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− способность и готовность делиться профессиональным опытом; 
− стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.  
Или назначает наставником заместителя заведующей по воспитательной и методической 
работе. 

4.4. Наставник может иметь одновременно не более трех подшефных молодых педагогов. 
4.5. Кандидатуры наставников рассматривает и утверждает педагогический совет и 

заведующий Учреждения. 
4.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого педагога, за 

которым он будет закреплен, по рекомендации педагогического совета. Назначение утверждает 
приказ заведующего Учреждения с указанием срока наставничества (не менее одного года), 
занимаемых должностей наставника и молодого педагога. Приказ о закреплении наставника 
издается не позднее двух недель после педагогического совета, на котором было принято решение 
о наставничестве. 

4.7. Наставничество устанавливается для следующих категорий педагогов Учреждения: 
− педагогов, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности в дошкольном 

образовании; 
− педагогов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет в занимаемой 

должности; 
− педагогов, переведенных на другую должность, в случае если выполнение ими новых 

служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и 
овладения определенными практическими навыками; 

− педагогов, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения занятий в 
определенной возрастной группе (по определенной тематике).  

4.8. Замена наставника производится приказом заведующего Учреждения в случаях: 
− увольнения наставника; 
− перевода на другую должность молодого педагога или наставника; 
− привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
− психологической несовместимости наставника и молодого педагога.  

4.9. Показателями оценки эффективности работы наставника является: 
− качественное выполнение молодым педагогом должностных обязанностей в период 

наставничества; 
− активное участие молодого педагога в жизни Учреждения, выступления на методических 

мероприятиях Учреждения, мероприятиях муниципального и областного уровней; 
− участие молодого педагога в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.  

Оценка производится по сравнительным результатам начального и итогового контроля. 
4.10. За успешную работу наставник отмечается заведующим Учреждения по 

действующей системе стимулирования и поощрения, вплоть до представления к почетным 
грамотам и званиям. 

V. Обязанности наставника 
5.1. Наставник должен знать требования законодательства в сфере образования, 

ведомственных нормативных актов, локальных актов Учреждения, определяющих права и 
обязанности молодого педагога по занимаемой должности. 

5.2. Изучать: 
− деловые и нравственные качества молодого педагога;  
− отношение молодого педагога к проведению воспитательной и образовательной 

деятельности, коллективу Учреждения, воспитанникам и их родителям (законным 
представителям); 

− его увлечения, наклонности.  
5.3. Вводить в должность и проводить необходимое обучение. 
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5.4. Контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым педагогом 
образовательной деятельности, мероприятий. 

5.5. Разрабатывать совместно с молодым педагогом план профессионального становления, 
давать конкретные задания и определять срок их выполнения, контролировать выполнение 
заданий, оказывать при этом необходимую помощь. 

5.6. Оказывать молодому педагогу индивидуальную помощь в овладении тонкостями 
педагогической профессии, практическими приемами и способами качественного проведения 
образовательной деятельности, мероприятий с воспитанниками и/или родителями (законными 
представителями) детей, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки. 

5.7. Развивать положительные качества молодого педагога, корректировать его поведение 
в Учреждении, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 
расширению общекультурного и профессионального кругозора. 

5.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 
деятельностью молодого педагога, вносить предложения о его поощрении или применении мер 
воспитательного или дисциплинарного воздействия. 

5.9. Вести необходимую документацию по работе наставника: 
− индивидуальный план профессионального становления молодого педагога (на каждый 

год); 
− анкета для молодого педагога (заполняется не реже 1 раза в 3 месяца); 
− анкета для наставника (заполняется не реже 1 раза в 3 месяца); 
− диагностическая карта оценки навыков молодого педагога (заполняется по окончанию 

реализации программы наставничества); 
− отчет о проделанной работе по организации наставничества (заполняется ежегодно в 

конце учебного года и по окончанию реализации программы наставничества). 
5.10. Раз в три месяца докладывать куратору о процессе адаптации молодого педагога, 

результатах его труда. 
5.11. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога, составлять отчет 

по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с предложениями о 
перспективе профессионального становления молодого педагога. 

VI. Права наставника 

Наставник имеет право: 
6.1. Подключать с согласия заведующего Учреждения других сотрудников для 

дополнительного обучения молодого педагога. 
6.2. Требовать рабочие отчеты у молодого педагога в устной и письменной форме. 

VII. Обязанности молодого педагога 

Молодой педагог обязан: 
7.1. Изучать законодательные и нормативные акты, а также локальные акты, 

регламентирующие дошкольное образование и определяющие деятельность педагога, 
особенности работы Учреждения и функциональные обязанности по занимаемой должности. 

7.2. Выполнять план профессионального становления в установленные сроки. 
7.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности. 
7.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, конструктивно строить 

свои взаимоотношения с ним. 
7.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 
7.6. Раз в три месяца отчитываться по своей работе перед наставником и куратором. 
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VIII. Права молодого педагога 

Молодой педагог имеет право: 
8.1. Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 
8.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 
8.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения. 
8.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью. 
8.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 
8.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя в случае 

дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм 
профессиональной этики. 

8.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством. 

IX. Руководство работой наставника 
9.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

куратора (заведующий Учреждения, старший воспитатель, заместитель заведующего по ВМР). 
9.2. Куратор обязан: 

− представить назначенного наставника молодому педагогу, объявить приказ о закреплении 
наставника; 

− познакомить наставника и молодого педагога с организацией наставничества в 
Учреждении, с необходимой документацией; 

− создавать необходимые условия для совместной работы молодого педагога и его 
наставника; 

− оказывать методическую помощь наставнику в реализации индивидуальных планов 
профессионального становления молодых педагогов; 

− посещать отдельные мероприятия и образовательную деятельность, проводимые 
наставником и молодым педагогом; 

− организовывать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 
воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 
практическую помощь в составлении индивидуальных планов профессионального 
становления молодых педагогов; 

− осуществлять текущий контроль реализации программы наставничества; 
− изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в 

Учреждении; 
− определять меры поощрения наставников.  

X. Документы, регламентирующие наставничество 
10.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

− настоящее Положение; 
− приказы заведующего Учреждения об организации наставничества; 
− программа наставничества (разработанная не менее чем на 3 года); 
− годовой план работы Учреждения; 
− протоколы заседаний педагогических советов, на которых рассматривались вопросы 

наставничества; 
− методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по 

наставничеству.  
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10.2. По окончании срока наставничества наставник в течение 10 рабочих дней должен 
предоставить старшему воспитателю: 

− отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, 
предложениями о перспективе профессионального становления молодого педагога; 

− конспекты мероприятий, проведенных за период наставнической деятельности. 

XI. Условия публикации результатов на сайте образовательной организации 

11.1. Для размещения информации о системе наставничества и дорожной карте по реализации 
положения о наставничестве педагогических работников на официальном сайте образовательной 
организации создается специальный раздел (рубрика).  

11.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических работников в 
образовательной организации публикуются после их завершения. 

XII. Заключительные положения 

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения заведующей Учреждением и 
действует бессрочно. 

12.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с 
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и 
вновь принятыми локальными нормативными актами образовательной организации. 
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  Приложение 1 
  

Примерная форма письменного заявления в наставники 
                                                               

Куратору    ПН (ФИО)__________________________________  
в    ОО ______________________________________________ 

                                                                              (полное наименование)      
(Ф.И.О. наставника) ___________________________________ 
проживающего  по   адресу:   ___________________________ 

 
заявление 

 
 Прошу принять меня в программу в качестве наставника.  
С порядком приема и деятельностью наставников ознакомлен(а) и согласен(а).  
Обязуюсь  четко  следовать  задачам  программы  наставничества,  соблюдать  
права, обязанности и принципы деятельности наставника.  
 
"___" ____________20__ г.                                                                _______________________  
                                                                                                                        (подпись)  
контактные телефоны:  дом.тел.: _______моб.тел.: __________  
                                        e-mail: ______________________  
 
Заявление принято к рассмотрению "___" ____________20__ г.       
Куратор программы ____________________________ФИО    
                                                                                                                   
                                                                                                                  

    Приложение 2  
 

Образец анкеты наставника 
 

1.  Личные данные  
Имя:  
_________________________________________________________________  
Адрес_____________________________________________________________  
Город: _______________________ Индекс: _____________________________  
Дата заполнения: _______________________  
Дом.     тел__________   Раб.     тел.:     _________     Моб.     тел.:  
Дата рождения: ____/_____/________  
2.Трудовой стаж  
Пожалуйста,  предоставьте  информацию  о  занятости  за  прошедшие_____ лет,   начиная   с последнего места 
работы.  
Работодатель: _________________________________________  
Адрес: ______________________________________________  
Имя руководителя: ________ Должность: __________телефон__________  
 
Период трудоустройства: с ________ по_________ (месяц/год)  
Должность:  _____________ 
  3. Внимательно прочтите перед подписанием:  
 Мы  благодарим  Вас  за  интерес  к  нашей  программе  наставничества!  
Поставьте «галочку» возле каждого из нижеперечисленных пунктов:  
__Я  согласен  следовать  всем  правилам  программы  наставничества  и понимаю, что любое нарушение приведет к 
приостановке и/или прекращению наставнических отношений.  
__Я  понимаю,  что  программа  наставничества  не  обязана  озвучивать причину одобрения или отклонения моей 
кандидатуры в качестве наставника.  
__Я  согласен  с  тем,  чтобы  программа  наставничества  использовала любые   мои   фотографии,   сделанные   во   
время   участия   в   программе наставничества.  Эти  изображения  могут  быть  использованы  в  рекламных целях 
или других материалах.  
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__Я  понимаю,  что  я  должен  предоставить  все  требуемые  документы, справки  и  рекомендации  и  что  неполная  
информация  приведет  к  задержке рассмотрения моей кандидатуры.  
Своей   подписью   я   удостоверяю   правдивость   всей   информации, представленной в данной анкете, и согласен 
со всеми перечисленными выше  
условиями.  
                                                     
       Подпись (расшифровка подписи)           Дата                   
                                                                              

Приложение 3 
 

Примерная форма прикрепления наставника к наставляемому 
 
 

Потенциальные участники программы:  
 Наставник: _______________________________________________     
Наставляемый: ____________________________________________      
Родитель/опекун:  ______________________________________________    
 Критерии подбора:  
Предпочтения наставника, наставляемого и/или родителя/опекуна:  одинаковый пол, общие интересы, 
совместимость графиков, близость мест проживания, схожесть черт личности, другие причины совместимости:  
  
Вопросы, вызывающие обеспокоенность:  
 Комментарии:  
 Решение о прикреплении:  
  
 

                                                                                                                  
 
 

 
    Приложение 4 

 
 

Образец заявления на обработку персональных данных 
 
 
                                                                                               Директору ОО (ФИО) ___________   
                                                                                              ФИО наставника, проживающего   
                                                                                              ______________________________                        

 
заявление 

на обработку персональных данных 
 

Я,        __________________________________________(ФИО),  даю согласие _____________ 
_______________(наименование   организации)   на   обработку   моих   персональных   данных,  
совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О 
персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении,  в  целях  обеспечения  соблюдения  трудового  
законодательства  и иных   нормативных   правовых   актов,   регламентирующих   деятельность педагогических  
работников,  обеспечения  личной  безопасности,  контроля качества реализации программы наставничества и 
обеспечения сохранности имущества образовательной организации, а именно:  
 -   использовать   все   нижеперечисленные   данные   для   оформления кадровых документов, для запросов 
информации обо мне, в том числе через МВД,   учреждения   здравоохранения   и   другие   структуры,   для   
проверки предоставленной мной информации;  
-  использовать  мои  персональные  данные  в  информационной  системе для  осуществления  контроля  моей  
деятельности  как  наставника,  фиксации моих достижений, поощрений и т.д.;  
 - размещать мои фотографии, фамилию, имя и отчество на доске почета, на стендах в помещениях организации, на 
сайтах в сети Интернет;  
 - создавать и размножать визитные карточки с моей фамилией, именем и отчеством и моими контактными данными, 
распространять эту информацию любыми другими способами (в том числе в рекламных буклетах).  
1.  ФИО  
2.  Дата рождения  
3.  Паспорт: серия, номер, дата и орган выдавший документ   
4.  Адрес регистрации по месту жительства  
5.  Адрес фактического проживания  
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6.  ИНН  
7.  Номер страхового свидетельства пенсионного страхования  
Об   ответственности   за   достоверность   представленных   сведений предупрежден.  
 
 
Подпись (расшифровка подписи)                                              дата 


